
UA 1160 Authorized by
(4-98) MCL 421.1, et seq.

Use of this form is voluntary.

Notice To Worker of Reasonable Assurance
Of Work For Next Season

Name of Employer _______________________________ Name of Worker __________________________________

This is to give you reasonable assurance  that we will have work for you next season.

A reasonable assurance  is not a guarantee of work. It is our good faith belief that we will have work for you next season
that will be in a location similar to this past season’s work location, that will require skills similar to those required for the
work you did for us this past season, and that will pay wages and provide benefits similar to the wages and benefits you
received for the work you did for us this past season.

Our normal seasonal work period is ______________________________  to _________________________________
(Starting Date) (Ending Date)

The fact that you have reasonable assurance  of work with us for next season may cause you to be denied unemployment
benefits from the end of this year’s normal seasonal work period to the beginning of next year’s period. You may be eligible
based on work with other employers.

Notice given to worker by:

____________________________________________
(Signature of person giving notice)

____________________________
(Date notice given to worker)

Notice received by:

____________________________________________
(Signature of worker receiving notice)

____________________________
(Date notice received by worker)



UA 1160-S Authorized by
(4-98) MCL 421.1, et seq.

Use of this form is voluntary.

AVISO A LOS TRABAJADORES DE SEGURIDAD RAZONABLE
DE TRABAJO PARA LA PROXIMA TEMPORADA

Nombre del Empleador ________________________________ Nombre del Trabajador __________________________________

Esto es para darle una Seguridad Razonable  que usted tendrá trabajo para la próxima temporada.

Una Seguridad Razonable  no es una garantía de trabajo.  Es nuestra creencia en buena fe que usted tendrá trabajo en la
próxima temporal que por lo menos pague lo mismo que el que usted tuvo la temporada pasada y que será en una localización
similar y requerirá la misma habilidad a los requeridos para el trabajo que usted hizo la temporada pasada.

Nuestro período normal para la temporada de trabajo es de ___________________  hasta _______________________
(fecha que empieza) (fecha que termina)

El hecho que usted tenga una Seguridad Razonable  de trabajo con nosotros para la próxima temporada puede ser causa
para que le nieguen los beneficios de desempleo desde el fin de la temporada de trabajo de este año hasta el comienzo
del período del próximo año.

Aviso dado al trabajador por:

____________________________________________
(Firma de persona que dió el aviso)

____________________________
(Fecha que se le dió el aviso al trabajador)

Aviso recibido por:

____________________________________________
(Firma de trabajador que recibió el aviso)

____________________________
(Fecha que el trabajador recibió el aviso)


